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All’ATP di Roma  

Ufficio VI 

 usp.rm@istruzione.it 

 
All’Albo online Al sito web 

Oggetto: Interpello per l’attribuzione di una (1) supplenza breve sino al 04/11/2026 dell’articolo 14 comma 

22 O.M. 27/2026 per SCUOLA PRIMARIA – Posto Comune AN – dal 21/10/2026 al 05/11/2026 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D. lgs. n.165/2001, ed in particolare il comma 4, riguardante l’adozione da parte del dirigente scolastico di 
provvedimenti di gestione delle risorse e del personale; 

VISTO il vigente CCNL – Comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTA l’O.M. 27 del 16/12/2026 “Procedure di aggiornamento e rinnovo delle graduatorie provinciali e di istituto di 
cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze 
per il personale docente ed educativo”; 

VISTA la nota MIM prot. 11814 del 06/05/2026 “Anno scolastico 2026/2027 – Istruzioni e indicazioni operative in 
materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”; 

PRESO ATTO che dalla consultazione dell’apposito report fornito dal sistema informativo, per l’istituto risultano 
esauriti gli aspiranti a livello provinciale per i Posti di Sostegno ADEE Scuola Primaria; 
 
VISTO che lo scorrimento delle graduatorie di altri istituti secondo il criterio di viciniorità, reso a tale fine disponibile 

dal sistema informativo, non ha consentito di individuare un candidato disponibile ad accettare la supplenza 

proposta; 

CONSIDERATO che è prevista la procedura d’interpello per coprire le necessità di supplenza quando lo scorrimento 
delle graduatorie effettuate ai sensi della normativa non hanno consentito l’individuazione di un avente titolo; 

CONSIDERATA in tal caso la necessità di reperire in primo luogo docenti in possesso dell’abilitazione o del titolo di 

studio che permetta l’insegnamento in oggetto; 

CONSIDERATA la necessità di individuare e rendere pubblici i criteri attraverso i quali si procederà alla presente 
selezione 

tutto ciò premesso e facente parte integrante del presente provvedimento 

 
EMETTE 

ISTITUTO COMPRENSIVO  DIONIGIO ROMEO CHIODI - C.F. 97198660587 C.M. RMIC8BQ008 - ABF1358 - I C CHIODI

Prot. 0006901/U del 15/10/2026
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Avviso di interpello per l’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di n. 1 supplenza 
breve sino al 05/11/2026 avente le seguenti caratteristiche: 
 

ORDINE 
DI 

SCUOLA 

TIPOLOGIA DI 
POSTO 

DURATA ORE SETTIMANALI  SEDE DI SERVIZIO 

Scuola 
Primaria 

EEEE – n. 1 Posto 
Comune AN 

dal 21/10/2026 al 
05/11/2026 

22 ORE + 2 ORE DI 
PROGRAMMAZIONE 

Istituto Comprensivo “D.R. Chiodi” 

Via Appiano, 15 Roma 

ART. 1 - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA 
Si ricorda che come da nota MIM prot. 11814 del 06/05/2026 fatta salva, per il personale in servizio su una 
supplenza breve, la facoltà di lasciare tale supplenza per accettare una supplenza fino al 31/08/2027 o fino al 
30/06/2027, non è consentito partecipare alla procedura a coloro che: 

• sono già in possesso di un contratto a tempo determinato; 
• sono già stati individuati quali destinatari di una supplenza e, nelle more della presa di servizio, non 

risultano ancora in possesso del relativo contratto; 

• sono stati assunti a tempo determinato sui posti comuni della scuola secondaria sulla base delle 
procedure di cui ai DD.DD.GG. n. 2575 del 2023, n. 3059 del 2024 o n. 2939 del 2025, cui hanno preso 
parte senza essere in possesso dell’abilitazione; 

• ai destinatari dei contratti a tempo determinato finalizzati al ruolo di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, 
del Decreto ministeriale 6 giugno 2024, n. 111; 

• ai destinatari delle conferme su posto di sostegno di cui all’articolo 13 dell’Ordinanza ministeriale. 
 
ART. 2 - CRITERI DI SELEZIONE 
Le supplenze saranno conferite agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo il 
seguente ordine di priorità: 
 

1. diploma di Laurea V.O. in Scienze della Formazione Primaria sulla base del punteggio conseguito; 
2. titolo di abilitazione, congiunto con tre annualità di insegnamento su posto comune nel relativo grado, 

maturate entro il termine di presentazione dell’istanza; 
3. titolo di abilitazione, congiunto con tre annualità di insegnamento su posto di sostegno nel relativo 

grado maturate il termine di presentazione dell’istanza; 
4. iscrizione, per l’anno accademico 2026/2027, al terzo anno del corso di laurea in Scienze della 

Formazione primaria o ad annualità successive, avendo conseguito almeno 150 CFU entro il termine di 
presentazione dell’istanza, congiunta con tre annualità di insegnamento su posto di sostegno nel relativo 
grado maturate entro il termine di presentazione dell’istanza;  

5. titolo di abilitazione all’insegnamento per la scuola primaria conseguito presso i corsi di laurea in scienze 
della formazione primaria; 

6. titolo di studio conseguito entro l'anno scolastico 2001-2002, al termine dei corsi quadriennali e 
quinquennali sperimentali dell'istituto magistrale, iniziati entro l'anno scolastico 1997-1998 aventi 
valore di abilitazione ivi incluso il titolo di diploma di sperimentazione ad indirizzo linguistico di cui alla 
Circolare Ministeriale 11 febbraio 1991, n. 27; 

7. possesso dei seguenti titoli, in ordine di priorità: 

• diploma di laurea V.O. Lettere (antiche – classiche – moderne), in Pedagogia, Laurea specialistica in 
Scienze Pedagogiche LS-87, Laurea magistrale in Scienze pedagogiche LM-85; 

• diploma di laurea V.O. in Scienze dell’Educazione, Laurea Scienze dell’Educazione L-19. 

NON VERRANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE TITOLI UNIVERSITARI TRIENNALI 
 
 
 
 
 
 



 

Si precisa quanto segue: 
 
A parità di ordine di priorità, si applicheranno i seguenti ulteriori criteri:  

1. Ordine cronologico di invio domanda; 
2. Punteggio del titolo di studio (eventualmente rapportato in centesimi);  
3.    Esperienza pregressa di docenza, con preferenza per la medesima tipologia di posto; 
4.    Minore età anagrafica. 

ART. 3 - PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE 

• La disponibilità sarà richiesta telefonicamente e l’accettazione dovrà essere tempestivamente 
confermata tramite e-mail. È obbligatorio inserire almeno un numero di telefono cellulare. In caso di 
mancata risposta al telefono e nel caso di mancata conferma via e-mail entro i termini indicati, si 
procederà a chiamare i successivi candidati in elenco; 

• In caso di nuova chiamata per successiva supplenza, si procederà alla chiamata di chi non ha risposto 
a precedenti convocazioni per poi procedere con i successivi candidati; 

• Non saranno prese in considerazione eventuali disponibilità non complete delle dichiarazioni 
obbligatorie; 

• Potrà essere soggetto a verifica il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nell’istanza di messa a 
disposizione, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli e delle specializzazioni; 

• Saranno depennati anche i candidati che dopo aver accettato, rinuncino o non prendano servizio. 
• Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 

dall’Ordinanza ministeriale, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 15 dell’Ordinanza medesima. 
 

ART. 4 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 12:00 del 17/10/2026 all’indirizzo di posta 

elettronica rmic8bq008@istruzione.it la propria candidatura, scaricando il modello di partecipazione 

all’interpello reperibile sul sito della scuola – Interpello, raggiungibile al seguente link: 

https://www.icchiodi.edu.it/2024/10/15/interpello-scuola/ 

 
inserendo il modello di domanda in calce al presente avviso, il proprio curriculum in formato europeo e una 
copia del documento di identità; 
 
 
N.B.: non verranno prese in considerazione domande pervenute in altra modalità e non saranno ritenute 
valide le MAD eventualmente già pervenute con le precedenti modalità. 
 
Tutte le dichiarazioni devono intendersi rese al fine di conseguire i benefici della stipula di pubblici contratti, e 
le dichiarazioni false o mendaci anche per omissione subiranno le conseguenze penali previste dal D.P.R. 
445/2000. 

ART. 5 – INFORMATIVA PRIVACY 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
 

• Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “D.R. Chiodi” con sede in Via Appiano, 15 - 
Roma, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
rmic8bq008@pec.istruzione.it 
 

• Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Infosys Team Srl, referente il sig. 
Francesco GUILLARI, e può essere contattato in ogni momento per esercitare i vostri diritti, chiedere 
informazioni o chiarimenti all’indirizzo email: francesco.guillari@infosysteam.it  
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• Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
 

• Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
 

• Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
 

• Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 

• Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 

• Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
 

• Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 

• Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 

• Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 

• Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

       Dirigente Scolastico 
     Dott.ssa Loredana Micco 
  Firma autografa sostituita a mezzo 

                                                                                                                         stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del Dlgs39/93 

 

 

 



 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO  

ISTITUTO COMPRENSIVO “D. R. CHIODI” 

RMIC8BQ008 

 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE INTERPELLO A.S. 2026/2027 

 

 
Il/La sottoscritto/a  ,  
 
nato/a a _______________________________________  il __________________ C.F ___________________________ 
 
residente a  _____________________________________  Via __________________________________ n _____ 

Telefono cellulare _______________________________ email ___________________________________________  

COMUNICA 

di essere interessato/a al conferimento di una supplenza per l’insegnamento di  

CLASSE DI CONCORSO/POSTO  DAL  AL  

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per mancato 

superamento del periodo di prova; 

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.lgs. 

n. 297/1994; 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza della 

lingua italiana; 

- di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2026; 

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza; 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento; 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, 

lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o 

dell’interdizione; 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o 

giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del licenziamento con 

o senza preavviso, ovvero della destituzione; 

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente; 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di disposizioni 

di carattere transitorio o speciale; 

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235; 



 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 5 dell’avviso; 

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere 

destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio; 

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 

motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i quali sia 

accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 27 del 2026; 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i seguenti 

procedimenti:   

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di   

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in Italia 

e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne:  

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 

 
DICHIARA 

altresì, 

- di NON essere in possesso di un contratto a tempo determinato per supplenza breve oppure  di essere in 
possesso di un contratto a tempo determinato per supplenza breve sino al  

(è possibile lasciare tale supplenza solo per accettare una supplenza fino al 31/08/2027 o fino al 30/06/2027); 

- di non essere già stato individuato quali destinatario di una supplenza e, nelle more della presa di servizio, 

non risulta ancora in possesso del relativo contratto; 

- di non essere stato assunto a tempo determinato sui posti comuni della scuola secondaria sulla base delle 

procedure di cui ai DD.DD.GG. n. 2575 del 2023, n. 3059 del 2024 o n. 2939 del 2025, cui hanno preso parte 

senza essere in possesso dell’abilitazione; 

- di non essere destinatario dei contratti a tempo determinato finalizzati al ruolo di cui all’articolo 4, commi 

3 e 8, del Decreto ministeriale 6 giugno 2024, n. 111; 

- di non essere destinatario delle conferme su posto di sostegno di cui all’articolo 13 dell’Ordinanza ministeriale; 

- di aver inserito nella piattaforma Argo MAD – Interpello tutti i titoli richiesti nel decreto di interpello 

emanato dall’istituzione scolastica. 

 
Allega alla presente: 

1) Curriculum, debitamente sottoscritto 

2) Copia del proprio documento di identità 

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo e-mail: 
 

_______________________________________ 

 
___________________________                                                     ______________________________________     
                
              (luogo e data)                                                                                                              (firma) 
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